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материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования. Также анализ показателей деятельности МАДОУ ЦРР д/с № 50.
1.5. Основным источником для проведения самообследования является созданная в МАДОУ ЦРР д/с № 50 система информационного обеспечения, направленная на сбор и анализ информации, поданной своевременно, в полном объеме, с анализом, качественной и количественной оценкой достигнутых результатов на основе поставленных целей и критериев, заданных мониторингом качества образования ДОУ. 

2. Цель и задачи самообследования
2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МАДОУ ЦРР д/с № 50. 
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
- постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение функции слежения; 
- адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательного процесса; 
- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей; 
- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности, разработка необходимых коррекционных мер; 
- координация деятельности всех участников образовательного процесса по достижению цели. 
3. Объекты самообследования
3.1. Цели образовательного процесса соответствуют социальному заказу, образовательным потребностям конкретных субъектов образовательной деятельности: 
- оценка качества образовательной деятельности, системы управления МАДОУ ЦРР д/с № 50; 
- мониторинг заболеваемости воспитанников; 
- степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; 
- степень готовности воспитанника к школьному обучению; 
- удовлетворенность различных групп потребителей: родителей (законных представителей) воспитанников, воспитателей деятельностью МАДОУ ЦРР д/с № 50.

3.2. Качество образовательного процесса, реализуемого в МАДОУ ЦРР д/с № 50: 
- образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы),   в ходе режимных моментов; 
- организация совместной и самостоятельной деятельности воспитанников; 
-взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной общеобразовательной программы МАДОУ ЦРР д/с № 50. 
3.3. Качество условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования: 
- кадровое обеспечение; 
- материально-техническое обеспечение; 
- учебно - материальное обеспечение; 
- медико - социальное обеспечение; 
- информационно - методическое обеспечение; 
- психолого - педагогическое обеспечение; 
- финансовое обеспечение. 
3.4. Показатели деятельности, подлежащие самообследованию: 
- общие сведения о дошкольном образовательном учреждении; 
- качество реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 
- кадровое обеспечение образовательного процесса; 
- инфраструктура МАДОУ ЦРР д/с № 50. 
 
                                    4. Порядок проведения самообследования
Этапы, сроки и ответственные за проведение самообследования:
 4.1. планирование и подготовка работ по проведению самообследования (апрель - май текущего года на отчетный период);
 4.2. организация и проведение процедуры самообследования (май – август текущего года на отчетный период); 
4.3. обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (май – август текущего года на отчетный период); 
4.4. рассмотрение отчета педагогическим советом МАДОУ ЦРР д/с № 50 (август текущего года на отчетный период); 
4.5. ответственные за проведение самообследование и сроки проведения определяются приказом заведующего МАДОУ ЦРР д/с № 50.



5. Содержание и структура отчета по самообследованию
Отчет о результатах самообследования содержит аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации: 
- об общих сведениях организации; 
- о структуре управления; 
- об особенностях организации образовательного процесса; 
- безопасность ДОУ; 
- кадровый потенциал; 
- конкурсное движение среди воспитанников;
 - анализ сотрудничества МАДОУ ЦРР д/с № 50 с социальными институтами; 
- анализ мониторинга удовлетворенности родителями воспитанников качеством предоставляемых образовательных услуг; 
- достижения педагогов МАДОУ ЦРР д/с № 50; 
- анализ работы по коррекционному направлению. 
Мониторинг качества образования: уровень освоения, динамика состояния здоровья воспитанников заболеваемости и посещаемости. 

5. Делопроизводство самообследования
Результаты самообследования оформляются в виде отчета. Отчет по самообследованию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года отчетного периода, подписывается заведующим МАДОУ ЦРР д/с № 50 и заверяется печатью МАДОУ ЦРР д/с № 50. Не позднее 1 сентября текущего года отчет размещается на официальном сайте МАДОУ ЦРР д/с № 50 в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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Poccuiickas Dedepaiyus
Koxumem no 06pazosanuio adyunucmpayuu 20podckozo okpyea «I'opod Kanununepad»
MyHHIHIAJBHOE ABTOHOMHOE A0IIK0JIbHOEe 00pa30BaTeIbHOE Y PCAICHIE LEHTD
paseuTusi peferka ropoaa Kannmunarpaaa aercknii cax Ne 50
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Ionos:eHue 0 MOpPs/Ke MPOBEAEHHS caMo0bc/Ien0BaHU
B MYHHIUITATBHOM aBTOHOMHOM JOMIKOJTBHOM 06pa3oBaTelbHOM yUpekIeH!H

roposia Kayuuuurpana nentpe passutis peGenka - rerckonm cany Ne 50
(MAOY IPP n/c Ne 50)

1. O6usHe noJIoKeHHs

1.1. Hacrosiuee MMOJOXKEHHE YCTAHABIMBAET MOPSAOK W IPUHLMIIEL IPOBEAEHUS
camooGeeopanms oGpasoBaTenbHoll opranmsaumeil - MAJOY LIPP p/c Ne 50
(manee - 10Y).

1.2. Hacrosiiee MOMOXeEHHWe O MOPSKE MPOBENEHHs caMoobcienoBanus (nanee
TMonoxenue) paspaGorarno MAJIOY LIPP n/c Ne 50 B cooTseTcTBHH C 1.3 HacTi 2
cT.29 @3 - 273 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®epmepaiui», NpHUKA3OM
MunncrepeTBa 06pasosanus u Hayku Poccuu ot 14 mons 2013 rosa Ne 462 «06
YTBEpIX/IEHHE IOpPSAKa CaMoOBCIeloBaHks 006pasoBaTeNbHON  OpraHU3alum,
monoxkeHusMu  Tpymosoro  koxekca  Poccmifckoit  Qemepauuy, TpHKasa
MunwucTepeTBa ofpasoBanusi U Hayku Poccuiickof ®enepaunu ot 10 nexabpst
2013 1. Ne 1324 «O6 yTBep)KIeHHH NOKa3aTelell NesTebHOCTH 06pasoBaTelbHOl
OpraH{3aliy, HoJIexallel caMoo0cIe0BaHUIo.

1.3. Camoo6cienoBanie — Ipoleaypa, KOTOpas MPOBOAMTCS €XEerogHo, HOCHT
CHCTEMHBI! XapakTep, HarpaBieHa Ha pa3BUTHE O0Opa30BaTeNbHOH Cpessl H
IeJaroru4ecKoro mnpuecca.

1.4. CaMoobcrnenoBaHue MpefCTaBiseT CcoGoif  OleHKy —00pa3oBaTenbHON
nestensroctd JIOY, cucremsr ynpasnenns JOY, comepxaHHs u KkadecTsa
MOATOTOBKM BOCITUTAHHUKOB, OPraHM3alliyM 00pa3sOBATENBHON [IESTENBHOCTH,
CTeleHb FOTOBHOCTH BOCIIHTAHHHKOB K 00YHUEHHMIO B IIKOJIE, KAYeCTBa KaJpoBOro,
yueOGHO-METOJUIECKOTO, GubIHoTeYHO-HH()OPMALIMOHHOTO obecriedeHus,




